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Abb. 13: Merkmale einer guten Erkldrung

Gut erklidren zu kénnen, ist eine der ganz zentralen Fihigkeiten eines Lehrers. Fiir
die Direkte Instruktion gilt dies ganz besonders; hier ist diese Lehrkompetenz von
herausragender Bedeutung. Denn zunéchst stellt der Lehrer seinen Schiilern die neuen
Kompetenzen vor. Von dem Gelingen dieser Phase hingt der ganze weitere Verlauf
des Unterrichts ab. Wenn die Schiiler hier nicht verstanden haben, was sie lernen sollen,
werden sie es weder anwenden noch unabhéngig iiben kénnen. -

Ein hiufiger Fehler in der Instruktionsphase ist: Man vermittelt in einem umfang-
reichen Lehrervortrag zu viele Informationen auf einmal und diese zu schnell und zu
abstrakt. Dies ist auch nicht verwunderlich, denn man selber kennt die Inhalte, die
man vorstellt, sehr gut und sie erscheinen einfach. Mitunter kann man sich gar nicht
mehr vorstellen, welche Schwierigkeiten das Verstehen bereiten konnte. Auferdem
hat man sein Wissen hiufig abstrakt in komplexen mentalen Wissensnetzen abgespei-
chert. Dann wird — ohne dass man es bemerkt — der Vortrag auch leicht zu abstrakt.
Daher kommt hier alles darauf an, sich ganz in die Schiiler hineinzuversetzen, ihre
moglichen Schwierigkeiten zu antizipieren, in ihrer Sprache zu sprechen und neue
Begriffe ganz bewusst einzufiihren.”



Einen Vortrag, der sich aus dem eigenen Fachwissen speist, kann ein erfahrener Leh-
rer hiufig aus dem Stegreif halten. Ein solcher Vortrag, der fachlich exzellent sein kann,
ist aber nicht zwangsléufig eine fiir alle Schiiler lernwirksame Erklirung. Im Gegenteil,
nicht selten geht sie an den K6pfen der Schiiler vorbei. Daher muss die Erkldrung vor-
bereitet werden, damit unsere Schiiler daraus lernen. Dabei muss man das abstrakt ab-
gespeicherte Wissen wieder auftauen, verfliissigen und mit Anschauung fiillen.

Eine sorgfiltige Analyse der Komnipetenz, die vorgestellt werden soll, ist die Grund-
voraussetzung des erklirenden Vortrags. Denn nur so konnen die Inhalte in kleine
Portionen zerlegt werden, die sachlogisch aufeinander aufbauen. Wichtig ist, sich er- »
ginzende Beispiele und Tafelskizzen zur Veranschaulichung zu iiberlegen.

Tipp — Novizen und ,alte Hasen”

Gerade beim Erkliren wird deutlich, dass es ein groBer Unterschied ist, ob ein
Lehrer am Anfang seiner Laufbahn steht oder ob er den Unterrichtsinhalt schon
viele Male unterrichtet hat. Unsere eigene Erfahrung ist aber, dass selbst ein er-
fahrener Lehrer seine gewohnten Erkldrungen noch einmal bedenken muss,
wenn er seinen Unterricht im Sinne der Direkten Instruktion verdndern mdchte.
Ein Notizzettel mit zentralen Inhaltsstichworten, eine feinere Sequenzierung als
gewohnt oder die eine oder andere Visualisierung muss meist auch der erfahrene
Lehrer — zumindest gedanklich — planen.

Worauf es beim Erkldren ankommt

Die Psychologen Inghard Langer, Friedemann Schulz von Thun und Reinhard
Tausch haben sich seit den 1970er Jahren mit der Frage beschiftigt, was eine klare
und verstiindliche Erklirung auszeichnet. In jhren Forschungen haben sich vier Merk-
male der Verstindlichkeit herauskristallisiert: Einfachheit, Gliederung und Ordnung,
Kiirze und Prignanz und anregende Zusitze.” Diese Merkmale gelten nicht nur fiir
Texte, sondern auch fiir miindliche Ausfiihrungen. In der Einleitung zu ihrem Buch
begriinden sie ihr Anliegen und beziehen sich dabei ausdriicklich auf die Schule:

., Wir hatten oft in den Schulen beobachtet, dass ein Teil der Lehrer sich ziemlich
unverstindlich ausdriickte — auch bei einfachen Informationsinhalten. Daraus erga-
ben sich viele Schwierigkeiten zwischen Lehrern und Schiilern. Die Schiiler erreichten
nur geringe Leistungen und waren — ebenso wie ihre Lehrer — unzufrieden mit dem
Unterricht.“?

Schlechte Verstindlichkeit hat Reinhard Tausch besonders eindringlich bei Schul-
biichern erlebt:

»Es war fiir mich ein Schliisselerlebnis. Meine eigenen Kinder baten mich des Of-
teren bei ihren Schularbeiten um Hilfe, in Erdkunde, Physik, Geschichte oder Fremd-
sprachen. Aber auch ich konnte ihre Schulbilcher nicht verstehen. Ich konnte ihnen
anhand ihrer Lehrtexte zum Beispiel nicht erkliren, was es mit den Strahlengesetzen
oder der Mondfinsternis auf sich hatte — obwohl ich Professor an einer Universitdt
war.“(ebd.) :



Verstindlich erkliren
!

Dies macht nicht nur deutlich, wie wichtig es ist, als Lehrer die Kompetenz, etwas
klar zu erkléren, auszubilden; es zeigt auch, dass wir uns nicht einfach auf die Schul-
biicher verlassen konnen. Hiufig miissen wir als Lehrer die Erkldrungen der Schul-
biicher wiederum erkléren, anreichern, veranschaulichen und ergidnzen. Allerdings
gibt es heute auch schon sehr gute Schulbiicher, die klar und strukturiert erkliren,
Modelle geben, differenzieren, Hilfestellungen bei Ubungen anbieten, kurz: die Ele-
mente der Direkten Instruktion erfolgreich umsetzen.

Aus diesen vier Merkmalen verstindlicher Kommunikation lassen sich — in Ver-
bindung mit den Erkenntnissen der Unterrichtsforschung® — zentrale Merkmale des
guten Erklédrens fiir den Unterricht herleiten. Diese Merkmale erliutern wir auf den
folgenden Seiten.

2.1 Gliederung und Ordnung - verstindliche Wissensstrukturierung

Die angemessene Strukturierung der neuen Information ist der wichtigste Faktor
einer guten Erklérung.* In jeder lernwirksamen Erklirung miissen die Inhalte folge-
richtig und aufeinander bezogen gegliedert werden. Wie eine solche Reihenfolge aus-
sehen kann, ldsst sich immer nur mit Blick auf den Unterrichtsgegenstand” bei
gleichzeitiger Beriicksichtigung der Vorkenntnisse der Schiiler sagen: In der einen
Klasse muss vielleicht weit ausgeholt werden, wihrend in einer anderen Klasse be-
reits viele der notwendigen Grundlagen vorhanden sind und auch erinnert werden.

Aber unabhingig von der fachspezifischen Gliederung einer Erkldrung gibt es gesi-
cherte Hinweise, wie in einer Erklérung eine verstindliche Wissensstrukturierung rea-
lisiert werden kann.

2.1.1 Aufbau einer Erkldr-Sequenz

Die Erkldrung sollte sich in drei Schritte gliedern und auch fiir die Schiiler so er-
kennbar sein.

So geht es

1. Das Grundproblem vorstellen: Erliutern Sie am Anfang den Kerngedanken oder
das Zentrum des Ganzen, auf das es ankommt. Wenn die Erklirung in einen grofe-
ren Zusammenhang eingebettet ist, dann sollten Sie die aktuelle Sequenz fiir die
Schiiler einordnen. Sofern Sie anfinglich einen Advance Organizer verwendet
haben, kénnen Sie jetzt darauf Bezug nehmen.

2. Strukturiert erkliiren: Stellen Sie dann die wesentlichen Aspekte strukturiert vor.
Vermeiden Sie es, abzuschweifen.

3. Zentrale Inhalte zusammenfassen: Fassen Sie am Schluss Ihrer Erkldrung das
Wesentliche zusammen. Blicken Sie noch einmal auf den am Anfang genannten
Kerngedanken.

2.1.2 Sequenzierung

Wenn wir unseren Schiilern etwas Neues vorstellen, dann miissen wir unbedingt
auf die relativ geringe kognitive Aufnahmekapazitit des Arbeitsgedichtnisses achten



(vgl. Kap. 11). Nur wenn wir diese nicht aus dem Blick verlieren, kénnen wir wirk-
sam neue Informationen vermitteln. Daher miissen Lehrer in der Regel das, was sie
vorstellen méchten, in mehrere Portionen aufteilen und diese durch entsprechende
Lernaktivititen verarbeiten lassen. So wird gleichzeitig gewihrleistet, dass die nur
sehr begrenzte Aufmerksamkeitsspanne der Schiiler erhalten bleibt.*

Begleiten Sie uns einmal fiir einen Augenblick in unseren Unterricht: Wir fiihren die
Zeitform Plusquamperfekt ein. Die Schiilerinnen und Schiiler sind bereits mit den einfa-
chen Zeitformen und dem Perfekt vertraut. An dieses Vorwissen kénnen wir in unserer
Erklirung mehrfach ankniipfen. Die neue Zeitform fithren wir jetzt in vier Schritten ein,
die sachlogisch aufeinander aufbauen (vgl. Abb. 14). Jede Sequenz beginnt mit einem
erklirenden, kurzen Vortrag. Dem schlieBen sich Fragen an die Schiiler an, in denen wir
feststellen, ob wir verstanden worden sind. Dann gibt es ein oder zwei einfache Beispiel-
aufgaben, die nach einer kurzen Einzel- und Partnerarbeit an der Tafel besprochen wer-
den. In der letzten Sequenz werden die vorherigen Informationen integriert. Und erst im
Anschluss an diese vier Erklérsequenzen beginnen wir dann mit dem angeleiteten Uben.
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Abb. 14: Beispiel fiir eine Sequenzierung

Hintergrund - Das Nadeldhr der Informationsverarbeitung

Das Arbeitsgedsichtnis hat nur eine sehr geringe Aufnahmekapazitidt?” Wenige
neue Informationen sind meist schon ausreichend, um das Arbeitsgedéchtnis auszu-
lasten. Stromen dann noch mehr Informationen ein, miissen diese ignoriert werden.
Sie gehen unmittelbar verloren. Anschaulich wird die Begrenztheit, wenn Sie ein-
mal daran denken, dass Sie in einer fremden Stadt nach dem Weg fragen. Vielleicht
haben Sie erste Informationen bereits vergessen, obwohl die Erkldrung noch nicht
beendet ist. Es geht also nur um ganz wenige neue Informationen, die gleichzeitig
im Arbeitsspeicher bearbeitet werden kénnen. Werden also neue Informationen so
dargeboten, dass das Arbeitsgedichtnis mehrfach oder dauerhaft iiberlastet wird,
konnen sie nicht aufgenommen werden. Zu denken ist hier an 20-miniitige Lehrer-
vortréige oder gar 45-miniitige filmische Dokumentationen.”

Unterricht ist fiir unsere Schiiler meist mit der Vermittlung neuer Informationen
verbunden. Diese neuen Informationen miissen daher immer in kleinen Schritten
prisentiert werden und sollten sich im Langzeitspeicher befinden, bevor weitere
Informationen hinzukommen, gerade so, wie es die Direkte Instruktion vor-

schligt (vgl. Kap. 11).



